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A VISÃO PREV E SEUS PLANOS

A Visão Prev administra quatro planos de previdência patrocinados por empresas do Grupo Telefônica,
sendo o único aberto para novas adesões o Visão Multi. Seus 19.401 participantes estavam assim
distribuídos no final de 2018: 

Visão Multi*2

5.855

Visão Telefônica*1

12.534

Telefônica BD*3

578

PreVisão*4

434
*1Plano de Contribuição Definida - CD
*2Plano de Contribuição Definida - CD 

*3Plano de Benefício Definido - BD
*4Plano de Contribuição Definida (somente assistidos) - CD

Em 2018, a Visão Prev concluiu o processo de consolidação de seus planos, com a cisão e incorporação do
plano TCO Prev aos planos Visão Telefônica e Telefônica BD. Iniciado em dezembro de 2011, esse processo
reduziu o número de planos de 21 para 4.
Segundo o Consolidado Estatístico da Associação Brasileira das Entidades Fechadas de Previdência
Complementar (Abrapp), de novembro de 2018, o plano Visão Telefônica é o 2º maior do país em patrimônio,
entre os 386 existentes na modalidade Contribuição Definida (CD). 
Nos últimos cinco anos, o total pago em benefícios pela Visão Prev para seus assistidos (aposentados e
beneficiários) somou mais de R$ 1,538 bilhão.

  A Visão Prev em números     (no fechamento do ano de 2018)

  Patrimônio bruto                                                                                                                                                                       R$ 6.452.749.793,02
  Contribuição das patrocinadoras                                                                                                                                                 R$ 8.302.949,89
  Contribuições dos participantes*                                                                                                                                              R$ 12.136.521,22 
  Pagamento de benefícios no ano                                                                                                                                           R$ 325.758.355,13

*Inclui contribuições dos autopatrocinados
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RESULTADOS CORPORATIVOS E METAS 

As equipes da Visão Prev trabalham com objetivos claros de desempenho que são acompanhados
continuamente e se desdobram em projetos e planos de ação, desenvolvidos com ética, eficiência e
transparência. Esses foram os indicadores e resultados de 2018:

Em 2019, as principais metas da Visão Prev seguirão ligadas à rentabilidade das carteiras, bem como à
boa gestão dos custos administrativos e à satisfação dos participantes. Os indicadores para o ano incluem
o aumento das contribuições dos participantes, por meio do reforço da importância da formação de uma
boa reserva previdenciária.

METAS 2018

Indicadores Peso Resultados Final

  1. Rentabilidade da Carteira Variável (Delta vs. Benchmark*)                                           10%                       87,46%                     0,00%

  2. Rentabilidade da Carteira Fixa (Delta vs. Benchmark*)                                                   35%                    102,03%                   43,75%

  3. Custos Administrativos (Orçado vs. Realizado)                                                                   25%                       92,06%                   31,25% 

  4. Satisfação dos Participantes (Pesquisa)                                                                                15%                       94,18%                   18,75%

  5. Entidade Digital – processos que impactem o participante (Objetivo: 2)                 15%                                 3**                   18,75%

  Total                                                                                                                                        100% Total   112,50%
*O benchmark é um índice de referência utilizado como representante do mercado para avaliar o desempenho dos rendimentos (é um índice para comparação).

**Adesão online, Beneficiário online e Saque online
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PATRIMÔNIO E RENTABILIDADE 

No dia 31 de dezembro de 2018, o patrimônio bruto administrado pela Visão Prev somava 
R$ 6.452.749.793,02, representando um incremento de 4,82% sobre o valor de 2017 e a manutenção da
curva ascendente na evolução dos ativos da entidade. De acordo com o Consolidado Estatístico da
Associação Brasileira das Entidades Fechadas de Previdência Complementar (Abrapp), de novembro de
2018, a Visão Prev estava na 23ª posição no ranking por patrimônio, entre 241 entidades. 

Cerca de 95% dos participantes da Visão Prev estão nos planos Visão Multi e Visão Telefônica. Eles
podem escolher entre cinco perfis de investimentos para alocação de seus recursos, com diferentes níveis
de exposição ao risco conforme seu portfólio de ativos. Na tabela abaixo, vê-se o retorno acumulado das
cinco carteiras, seus benchmarks para cada segmento, o resultado acumulado pelos benchmarks, a
comparação do desempenho dos perfis frente a seus benchmarks e frente ao CDI e, na última coluna, a
volatilidade no período.
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Os planos Telefônica BD e PreVisão, que não oferecem a opção de perfis de investimentos, também
obtiveram boas rentabilidades acumuladas em relação a seus benchmarks:

Plano Retorno Benchmark % s/ Bench

  Telefônica BD                                                                                   8,79%                                                  8,14%                                             108,07%

  PreVisão                                                                                             9,96%                                                  9,81%                                             101,47%

Perfis

Super
Conservador 6,50%

100% CDI

De 95% a 100%

Empréstimos: 5,81% 
+ IPCA 

De 0% a 5%
6,45% 100,64% 101,14% 0,01%

Conservador 9,66%
90% IMA-B5,
10% CDI 

De 95% a 100%

Empréstimos: 5,81%
+IPCA 

De 0% a 5%
9,41% 102,59% 150,32% 2,91%

Moderado 11,73%

65% IMA-B5,
25% IMA-B5+,
10% CDI 

De 50% a 100%

50% IBRX, 

50% IBOV 

De 0% a
30% 

Estruturados: 120%
CDI 

De 0% a 6,5% 

Invest. Exterior: MSCI
ACWI 

De 0% a 6,5% 

Empréstimos: 5,81% 
+ IPCA 

De 0% a 5%

12,04% 97,31% 182,65% 5,98%

Agressivo 12,69%

30% IMA-B5,
60% IMA-B5+,
10% CDI 

De 32% a 90%

50% IBRX,

50% IBOV 

De 10% a
40% 

Estruturados: 120%
CDI 

De 0% a 8,5% 

Invest. Exterior: MSCI
ACWI 

De 0% a 10,5% 

Empréstimos: 5,81% 
+ IPCA 

De 0% a 5%

13,08% 96,94% 197,50% 8,19%

Agressivo 
RF LP 15,16%

95% IMA-B5+,
5% CDI 

De 95% a 100%

Empréstimos: 5,81% 
+ IPCA 

De 0% a 5%

14,71% 103,05% 235,97% 7,42%

Retorno Renda Fixa Renda
Variável Outros Benchmark % s/Bench % s/ CDI Vol
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DESPESAS DA ENTIDADE 

CUSTOS RELACIONADOS À ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS

DESPESAS VISÃO PREV – CONSOLIDADAS

Descrição

Rubrica Acumulado 2018 
Realizado (R$)

Acumulado 2017 
Realizado (R$)

2018 2017

  Custódia*                                                                                                                                               R$ 369.017,54                                R$ 292.073,88

   Pessoal e Encargos Sociais                                                                                        11.769.388,48                                               13.245.177,69

   Remuneração Conselhos e Comitês                                                                         407.515,23                                                      432.877,79

   Serviços de Terceiros                                                                                                     8.398.791,35                                                  7.271.958,38

   Despesas de Viagens                                                                                                        83.262,41                                                         84.360,09

   Despesas com Prédios                                                                                                   598.467,49                                                      872.506,72

   Comunicação, Transportes, Cópias, Assinaturas                                                276.087,96                                                      305.719,54

   Publicação e Divulgação Legais / Institucionais / Outras                              505.197,34                                                      362.388,54

   Outros Dispêndios Correntes                                                                                    1.383.573,59                                                  1.337.638,25

   Depreciações e Amortizações*1                                                                                  234.084,94                                                      556.264,59

   Despesas Visão Prev                                                                                      23.656.368,79                                        24.468.891,59
   PIS/COFINS*²                                                                                                                   2.531.442,40                                                  1.961.283,35

   Total de Despesas                                                                                           26.187.811,19                                        26.430.174,94

*Considerando apenas as despesas pagas diretamente pela Visão Prev

*1Os valores totais de depreciação para os anos de 2017 e 2018 foram, respectivamente, de R$ 556.264,59 e R$ 234.084,94. O valor superior em 2017 é
decorrente da mudança de sede da entidade com a baixa de itens do imobilizado.

•2Tributos mensais pagos pela entidade nos percentuais de 0,65% e 4% incidentes sobre receitas administrativas e rendimento do fundo administrativo.

As despesas acima referem-se basicamente à CETIP, Custo Selic, Taxa de Custódia, Taxa de Controladoria,
Taxa Bovespa (CBLC), Tarifa de Liquidação Financeira e Comissão de Valores Mobiliários. Com a segregação
real, houve alteração na estrutura dos investimentos da entidade com o encerramento de determinados
fundos de investimentos, nos quais eram cobradas algumas das despesas mencionadas.
A partir de setembro de 2018, essas cobranças passaram a ser realizadas diretamente nas carteiras
diárias da entidade (CNPJ da Visão Prev), em vez de serem deduzidas dos resultados dos investimentos
(CNPJ dos fundos de investimentos). Por esse motivo, ocorreu aumento do registro contábil do custeio
administrativo no comparativo de 2018 e 2017.


